
【ハンディタイプの小型の非接触型体温計・腋下型体温計】 

の設置を取り組みとする際の周知例 
 

 

従業員の皆さまの健康管理を目的として、●年●月●日より休憩室に体温計を設置しました。 

ご自身の健康管理にぜひご活用ください。 

 

 

 

【取り組みの際の注意点】 

薬箱等に備えられているだけの体温計や、全従業員が利用できない場所に設置されている場合は

取り組みとして評価されません。 

誰でも利用できるような適切な場所への設置・健康づくりのため等の目的周知ができており、取組期

間が 6 ヶ月以上経過している場合、取り組みと認められます。 

 


